Atto costitutivo dell'associazione SOFIGNANO

In data 26/03/2012 a Vaiano — Loc. Sofignanc Via Le Fornaci 1

si sono ridniti i seguenti sigg:

Fini Maurizic nato a Vernio (FI) il 10/01/1968
residente a Vaiano via Val di Biscnzio 108
cedics fiscae PNIMRZGBA10LT75Y

Bicchi Arianna nate a Prato (F1) il 14/03/1970
residente a Vaiano Via Le Fornaci 29
codica fiscale BECCRMNMN7OCS4GO001L)

Ceccki Andrea nato a Carmignano (FI) il 13/08/1947
residente a Vaiano Via della Selva 23
codicz fiscale CCONDR47M13B794X

Mazzuoli Alessendro nato a Prato (FI) il 11/05/1963
Residente a Vaiano Via di Collisassi 2
Codice Tiscale MZZLSNGIE11G999F

Cirri Donatela nata a Vaiano 24/07/1959 g :Eg s%ss
Residente a Prato Via Bonfiglioli 98 5 =25 E_;Z% T
Codice fiscale CRRDTL59L64L537N [ 3°5 e

| <R 2 BiEs =R
Petrucei Katia nata a Prato il 14/11/1989 ’ : 3 ok —
Residente a Vaiano Via di Scfignano 82 o b - e —
Codice fiscale PTRKTABSS54G999F | i e TS <

Mengoni Marcella nata a Prao il 27/03/1947
Residente a Vaiana Via delle Fonari 24
Codice fiscale MNGMCL47C57G993T

che, di comune accerdo, stipulanc e convengono guants segue:

E costituita fra i suddetti comparenti 'sssociazione di promozione
socialz ai sersi della legge 383/2000 avente la seguente
denominazicne: SOFIGNANO

L'associazione ha sede in Vaiano - via delle Fornacai 1
L'zssociazione ha come scopo di perseguire il fine esclusivo della
soidarieta sociale, umana, civile, culturale e di ricerca etica.

L'essociazione ha durata illimitata nel tempo.

L'associazione avra come principi  informatori, analizzati
dettagliatamentz nell'allegato S:atuto che fa pate integrante del
presenle Allo coslilulivo. assenza di fini di lucro, lo svolgimento di
attivita di utilita sociale, il pieno rispettc della liberta e dellz dignita
degli associati, democratizita della struttura, elettivita delle cariche
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associative.

- | comparenti stabiliscono che, per il primo mandato ir data odierna,
il Consiglio Direttivo sia composto da sette membri e nomnano 3
fame parte i signori ai quali contestualmente attribuiscono ‘e cariche:

Sig. Pini Maurizio Presidente;

Sig. Petrucei Katia Vica-Presidente:
Sig. Mazzuo'i Alessandro Tesoriere
Sig. Cecchi Andrea Segretario.

Sig. Mengoni Marcella Membro del Direttivo

Sig. Bicchi Arianna Membro del Direllivo
Sig. Cirri Donatella Membro del Direttivo

Pini Mauriziu
Petrucci Katia
Mazzuoli Alessandro
Cecchi Andrea
Mengoni Marcella
Bicchi Arianna

Cir‘i Donatella

Vaiano, 23 marzo 2012
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ALLEGATO A

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI FRUMDZIUNE SOCIALE
« SOt 1GalanstDd

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo |

E' costituita, ai sensi delle legge 383/00, ['Asscociazione di promozione scciale

d_encrrrinata "Soignano” che persegue il fine esclusive della solidarieta sociale. umana,
civile, culturale e di ricerca etiza.

Articclo 2

L'Associaziore ha sece attualmente in Vaieno via delle Farnaci, 1 e potra istiturre o
chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre citta d'ltalia ¢ al’estero mediante
delibera del Consiglio Direttivo.

La sede potra essere trasfzrita con serrplice delibers di Assemblea.

L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rancessero necessa‘i per meglio regolamentare
specifici rapporti associativi o attivita.

L'attivita degl associali & svulla prevalentemente a titolo gratuito. E' ammessa il imborso
delle spese effettivamente sostenute e deccumentate per lo svolgimento delle atlivita nai
limiti fissati dall'’Assemblea dei soci. L'Associgzione, in casi di particolars nzcessita, potra
assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche
ricarrendo ai proari associati.

L'Associarione € costituita nel rispetto delle norme della Costituzione llaliana e del Codice
Civle e della legislazione vigente,

Adottera e procedure previste dalla normativa per 'ottenimento della perscnalita giuridica

ed | riconosc mento d’ente morale. ﬁ _.___m, ,,,,,,,,, il TV -
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La durata del'Associazione & illimitata. ; @iﬁ;;{,ﬁg Dgi’éighﬁlgszﬁfﬁiﬁ :
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Articolo 4

“Scofignano” & un'Associazione che nen ha fini di lucro nﬂanche |nd|r=ttr:+ ed cpera
esclusvamenrte per fini di solidarieta sozialz.

L'Assoclazione & gpartitica e sl atterra al seguenti principic assenza di fine di lucro,
democraticitd della struttura, cletivitd e gratuita dzlle cariche sociali.

L'Associazione opera in maniera specifica con prestazicni non occasionali ed ha per
sccpo l'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarietd sociale,
attraverso la c-eazione di iniziative culturali sportive ed enogastronomche rivole
prevalentemente alla promozione dell'area di Sofignano.

Lo spiritc e la prassi dell'Associazione trovano crigine nel rispetto de principi della
Costituzione Italiana che hanno ispirato I'Associazione stessa e si fondano sul pieno
rispetto della dimensione umana culturale e spiriiuale della persona.

Per perseguire gl scopi scciali 'Associazione in particolare si propone:



-

21 Creare mqmewti di aggregazione e di condivisione rispettc ala promozionz di una
cultura della solidaneta:
I»)  Fromuoversz |z conoscenza del territono 2 delle sue tradizioni

i

o} FRaccolta fondi per progetti da destinarsi ad attivita del territorio

L'Asscciazione si avvale di ogni strumente utile al reggiungimento degli scopi sociali ed in
particolare della collaborazione con gli Enti locai, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, della partecipazione ad altre assocazioni, societa o knfi aventi scopi
analoghi o connessi ai propri.

L'Asscciazione potra inoltre svolgere quasiasi altra attivita culturale o ricreativa e pota
compiere qualsiasi opzsrazione sccnomica o finanziaria, moboiliare o immobiliare, per il
mighore raggiungimento dei propri fini.

L'Asscciazione potra, esclusivamente pe scopu di autofinanziamento e senza fine di
lucro, esercitare le attivitd margirali previste dalla legislazione vigente.

L'Asscciazione é aperta a chiuncue condivida principi di solidarieta.

S0CI
Articolo 5

FPossono far parte dellAssociazionz in numero illimitato tutti colore che si riconoscono
nelo Statuto ed intendono collaborare per il raggiungimente dello scopo sociale.

Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone fisiche sia le persone
giutidiche, sia le associazioni di fatto mediante inoltro di domanda scritta sulla quale
decide senza obbligo di motivazione il Consiglio Direttivo

| Soci, pussuno essere .

- Soci Fondatori

Sono Soci Fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato ‘Atto Costitutivo e
quelli che successivamente e con delberazione insindacabile ed inappellabile del
comitato direttive saranno ammessi con tale qualfica in relazione alla loro fattiva opera nel
ambienle associalivo,

- Soci Operativi

Sono Soci Ope-ativi le parsone fisiche che aderiscono all'Associazione prestando una
attivita prevalen:errente gratiita e volontaria secondo le modalita stabilite dal Consiglio
Direttivo e versando una specifica guota stabilita dal Consiglio stessc.

= Soci Onorari,

Sono Soci Onorar le persone fisiche e giuridiche 2 gli enti che abhiano acq.isito
particclari meriti per la loro opera a favore dell’Associazione o che siano impossibilitati a
farne parte efettiva per espresso divieto normativo.

- Soci Sostenitori o Promotori

Sono 3oci sostenitori {utti coloro che confribuiscone agli scopi dell' Associazione in modo
gratuito o mediante conferimentea in denaros o n natura.

Articolo 6

Gli assocati sono teniti ad csservare e disposizioni statutarie e regelamentari nonche le
direttive e le deliberazioni che nell'ambito delle dispcsizioni medesime sonc emanate dagli
organi dell'Associazione.

Articolo 7




La qualita di socio si perde per:
* Decesso;

. wancatp pagarmento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione cel
Consiglio Direttive trascorsi sei mesi da mancate versamento della quota socizle
annualz.

. D:msscnr:_ ogni sqcio puo recedere dall'Associazione in fualsiasi momente dandone
comun cazione ecritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata.
Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota sociale per 'anno in corso.

= Espulsri?ne: i Consiglio Direttivo delibera lespulsione, previa contestazione degli
addel‘?ut!_ e sentito il socio interessato, se possikile e richiesto dallo stesso, per atti
_cﬁrrplutl In contrasto a quanto previste dal presente Statuto o qualora siano
Mtervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporio
associgtivo ,

Gli associati che absiano comunque cessato di appartenere all'Associazione non possono

richiedsre i contributi versati @ non henno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione
stessa.

RISORSE ECONOMICHE

Articolo 8 fﬁ%’]l

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I'Associazione & rivolta e
per sopperire alle spese difunzionamento dellAssociazione saranno costituite:

a) dalle quote sociali annue statilite dal Consiglio Dirctiivo; AT
b) da eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative): L =
¢) da ogni altro contributo, compresi donazioni, lasciti e rimsorsi dovuti a convenzioni, [

che soci, non soci, enti pubblici o privati diano rer il raggiungimento dei fini
dellAssociazione; =
d) contricuti di crganismi internazionali; o
¢) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali, e proventi dellz
cessioni di beni e servizi agli associati e a ferzi: .

Il patrimonio sociale indivisibile & zostituito da:

» benimrobili ed immaohili

+ donazioni lasciti o successioni:

Anche nel corso della vita dellAssociazione i singoli associati non possono chiedere Iz
divisiore delle risorse comuni.

| proventi delle attivta, gli utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve v capitale non
verranno distribuiti, neanche in modo indiretto, durante la vita dell'organizzazione salvo
che la destinazione o la distribuzione non siano imposti per legge, e pertanto saranno
portati a nuovo, capitalizzati e wilizzati per lc svolgimento delle attivita istituzionali =d il |
raggiungimento dei finl perseguiti dalla Associzzione.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
\ k0
Articolo ¢ P S R R 7 5\
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c) il collegio dei revisori:
d) i Probivin;
e} il Presidente.

Tue le cariche elestive scno gratuite, ¢ ammesso il solo rimborse delle spese
documentate .

ASSEMELEA DE| 50CI
Articolo 10

L'Assemblea regolarmente costituita rapprasenta I'universalita degli associati € le sue

deliberazione przse in corformita ala legge ed al presente Statuto obbligano tutti gli

associati.

L'Assemtlea pud essere ordinaria e strao-diraria.

L'Assemblea & il massimo organo deliberante.

In particolare 'Assemblea ha, il compito:

a) diratificare l'entita delle quote sociali annue slabilita dal Consiglio Direttivo =

b) diapprovare il hilancio consuntive e guello preventivo: : e

c) di deliberare sulle modifiche cello Statuto dell'Associazione e sull'eventuale
scioglimento dell'Associazione stessa.

Articolo 11

L'Assemblea & convocata presso la sede sociale o altrove purché rel territorio nazionale
almeno una volta al'anno entro il mese di aprile.

Essa deve inoltre essere convocata ogni gualvolta cid venga richiesto dal Presidente
dellAssociaz one, dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei Scci,

La convocazione & fatta dal Presidente dell'Asscciazione o da persona dallo stesso a cid
delzgzsta, mediante comunicazicne raccomandata spedita agli associati o ccnsegnata a
mano almeno otto giorni prima della data della rinione o mediante affissione cell'avv so di
convocazione al'albo dellAssociazione presso la sede almeno guindici giorni prima della
data cclla riunione, o @ mezzo fax e posta elettronica. Nella convozazionz dovranno
essere specificati I'nrdne de giarna, la data, il luogo e I'ora del'adunanza, sia di prima
che di eventuale seconda convccaziore. L'Assemblea pud essere convocata in seconda -
convocazione in ora successiva dello stesso giorno della primza convocazione. ==

Articolo 12

Hanna dintto di intervenirz allAssembea i Soci in regola con il versamento della quota
sociale. Essi possono farsi rappresentare da altro socio mediante delega scritta. Non &
ammessa piu di una delega alla stessa persona.

Spetta al “residente dell'Assemklea constatare la regolarita delle delzghe.

Articolo 13
Ogni Socio ha dirtto ad un votc. Le dzliberazioni dell'Assemblea ir prima ccnvocazione

sono prese a magygioranza di voli e con la presenza fisica o per delega di alimeno la mela
degli assaciati.




¢ determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienzz, efficaciz. funzionalita e
puntuale Individuazicne delle opportunita ed esigenze per I'Asscciazione e glj
associati;

* emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’Associazione.

I Presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici = scientifici

determinandone la durata le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i compens .

Per i casi d’indisponibilita ovvero d'assenza o dj qualsiasi altro impedimentc del

Presidents lo stesso e’ sostituito dal vicePresiderte.

PROBIVIRI

Artlcolo 21
L'Assemblea gualora lo ritznca cpportuno pus eleggere un eollegio di Probiviri, in numero
massimo di tre, che dura in carica tre anni.cui demandare secondo modalita dz stabilirsi 3

vigilanza sulle attiviia dell'Associazione e la rsoluzione delle controversie che dovessero T
insorgere tra gli associati. Le delicerazioni del Collegiv dei Probiviri sono inappellabil.

Articolo 22
M
COLLEGIO DEI REVISORI AL
_‘Assemblea gualora lo ritenga opportunc pud eleggere il Collegio dei Revisori T A
dell Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti @ dura in carica tre
anni. Il collegio ha il compito di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttiva e

dell Assernblea, verificare = controllollare I'operato del consiglio direttivo, e I'operzto della -
Associazione per verificarre la rispoidenza agli scopi statutari ed alla normativa vigente. |
controlii sono trascritti su apposita libro_ |l eollegio potra altrasi indirizzare al Presidente od P v
ai membri del Censiglio Direttivo le raccomandazioni che riterra utili 2l fine di permettere il R
miglior assolvimento dei compiti orc assegnaii nel rispetto delle norme e gello Statuto. ||
compenso ai membri il Collegio dei Revisori, se 2sterni alla Asscciazione, & ceterminaty ¢ 3.4
dal Consiglio Direttivo nel rispetto della legislazione vigente.

ESERCIZIO SOCIALE

-~
—,

L

Articolo 23

Gli esercizi scciali si chiudono il, 31 dicemkre di ogni anno e con la chiusura dell'sserzizio "&é
verra formato il oilancio che dovra essere presentato al'Assemolea per lapprovazione_ d&r
entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio sociale.

SCIOGLIMENTO 4y
Articolo 24 (}
In casc di scinglimenta il patrimanio dell'Associazione non potra essere diviso tra i Soci \\{
ma, su proposta del Consiglic Direttivo approvata dallAsszmolea, sara interamente :
devoluto ad altre associazioni di volotariato operantiin identico o analogo settore, o
L 4
NORME FINALI ]\.‘___:

-



In seconda convecazione |2 deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il
numero degli irtervenuti. Nel conteggio dalla Mmaggioranza dei voti non si tiene conto degli
astenuti.

Per la modificazione del presente  Statulo o per delberare |n scioglimento
dellAsscciazione e la devoluzione del sus patrimonio occorre il voto favurevale d] almeno
il seftantacinque per cento dzgli associati intervenuti sia in prima che in scoonda
convacazione e Il parere ‘avorevole del Consiglio Direttivo,

L'’Asscmblea & presieduta dal Presidente dellAssociazione o in sua assenza dal
vicePresidente o, in assenza dj quest'ultimo, da un membro del Consiglio Direttivo
designato dalla stessa Assemblea.

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretaro dellAssociazinne o in caso di suo
imoecimento de persona, nominata dallAssemblea,

I verkali dcl'Assemblza saianno redatti dal segretario, e firmati dal Presiderte e da|
Segretario stesso.

Le decisioni prese dal’Assemblza. siz ordinaria cha straordinaria, impegnans tutti | Soci
sia dissenzienti che assenti.

Ogni Sociv ha diritto di consultare il verbele dei lavori redatto dal segretaro e sottoscritto
dal Presidente,

CONSIGLIO DIRETTIVO
Articolo 14

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri non inferiore a tre, & non
superiore a undici, inclLso il Presidentz= che & eletto direttamente call'Assembles.
L'Assemblea elegge Il Consiglic Drrettivo, determinando di volta in volta il numero dei
compenenti. |l Consiglio Direttivo ha il compilo di attuare le direttive generali, stebilite
dal'Assemblea, & d' promunvere agni iniziativa volta al conscguimento degli scopi sociali.
Al Consiclio Direttivo compete inoltre di assumere tutti i prowredimenti necessari per
lamministrazone ordinaria e straordinaria, l'organizzazione e | funzionamento
dellAssociazione, lassunzione eventuale di personale dipendente; di predisporre il
bilancio dell'Associazione, sottoponendolo poi allapprovazione dell'’Assemblea; di stabilire
le quote annvali dovute dai scci.

Il Consiglio Direttivo pud demancare ac uno o pil consiglieri lo svolgimente di determinzti
Incarichi e de'legare a gruppi di lavors Ic studic di problemi specifici.

Articolo 15 %
= - o+
| Consiglio Direttivo nomina tra i suoi mambri il vicePresidente, il Tesoriere e il Seqretario.

Sara in facoltéa del Consiglio Direttivo oreparare e stilare un apposto regolamento che,
conformandosi alle ncrme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti pratici o
particolari della vita dell Associazione.

Detto regolamento dovré essere sottoposto per l'approvazione al'Assemblea chs
deliberera con le maggioranze ordinarie

Articolo 16
| memkbri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sanc rielegyibili.

Se vengono a mancare uno 2 pid consigleri, il Coneiglio Direttive provvede a sastituirli

nella graduatcria della votazione,

nominando al loro posio i Socic o Soci che nellultima elezione Assembleare sSeguono \j__z'
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In ogni caso i nuovi consiglisri scadono insieme a quelli che scno in carica all'atto della
loro nomina.

Sc vengono a mancare consiglier in numero superiore alla meta, il Presidente deve
convocars I'Assamblea per nuove slezoni,

Articaolo 17

Il Corsiglio Direttivo si raduna su invito del Presidente ogni cualvolta se ne dirrostra
l'oppotunitad, oppure quando ne facciano richiesta scoitta ameno due membr del
Consiglio stessc.

Ogni membro del Consigio Direttivo covra essere invitato alle riunioni almeno tre giomi
prima, solo in caso di urgenza il Consiglio Direttivo potra essere convocato nelle
ventiquattro ore. La convocazione della riunione pud essere fatta a mezzo lettera
raccomandata. o da consegnare a mano, a mezzo fax, posta eletironica e telegramma.
L'avviso di canvocazione dovra indicare gliargomrenti posti all'ordine del giorna.

Articolo 18

Per la validita dela riunione del Consiglio Direttivo & necessaria Ia presenza della
majgioranza dei membri dello stesso.

La riuniore € presieduta dal Presidente dell'Associazicne 0, in caso d sLa assenza dal
Vicepresidente ¢ in assenza di yuest'ulimo da altro membro de| Consiglio pill anziano per
partacipazione all'Associazione,

Le funzioni di segretario sono svolte dal segretario dell'Associazione o in asi di sua
assenza ¢ impedimento da perscna designata da chi presiede la riunione.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti: in caso di parita prevale il voto di chi
presiede.

Delle deliberzzioni stesse sara redatto verkale sotoscrito cal Presidente e dal Segretario.

Articolo 19

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri cunlabili e di pradisporre il
oilancio dell'Associazione; tutti gli altri libri vengono tenuti dal segretario.

Articolo 20

| Presidente & eletto dall’Assemklea ¢ dura in carica tre ani. La prima nomina & ratif cata

nell Atta Costitutivo.

| Presidente he la rappresentanza legale dellAssociazione nzi confronti dei terzi e

presiede le adunanze del Consiglio Direttivo e del’Assemblea dei Soci,

| Fresidente assume nellinleresse dell'Associazione tutti | provvedimenti, ancorche,

ricadenti nella cempetenza del Consiglic Direttivo nel caso ricorrano motivi d'urgenza e si

obbliga a riferirne allo stesso in occasione della prima acunanza utile.

Il Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dzll'Associazicne e gli potranno

essere delegati altresi eventuali poteri che il comitato diettivo ritenga di delegargli, anche

di sracrdinaria amministrazione.

In partizolare competa al Presidente:

+ predisoorre |2 linee generali del programma dellz attivita annuali ed a medio termine
del'Associazionsz,

+ redigere la relazione consuntiva annuale sull'attivita dell Associazione:

« viglare sille strutture e sui servizi dell'Associzzione;




¢ determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienzz, efficaciz. funzionalita e
puntuale Individuazicne delle opportunita ed esigenze per I'Asscciazione e glj
associati;

* emanare i regolamenti interni degli organi e strutture dell’Associazione.

I Presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici = scientifici

determinandone la durata le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i compens .

Per i casi d’indisponibilita ovvero d'assenza o dj qualsiasi altro impedimentc del

Presidents lo stesso e’ sostituito dal vicePresiderte.

PROBIVIRI

Artlcolo 21
L'Assemblea gualora lo ritznca cpportuno pus eleggere un eollegio di Probiviri, in numero
massimo di tre, che dura in carica tre anni.cui demandare secondo modalita dz stabilirsi 3

vigilanza sulle attiviia dell'Associazione e la rsoluzione delle controversie che dovessero T
insorgere tra gli associati. Le delicerazioni del Collegiv dei Probiviri sono inappellabil.

Articolo 22
M
COLLEGIO DEI REVISORI AL
_‘Assemblea gualora lo ritenga opportunc pud eleggere il Collegio dei Revisori T A
dell Associazione, composto da tre membri effettivi e due supplenti @ dura in carica tre
anni. Il collegio ha il compito di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttiva e

dell Assernblea, verificare = controllollare I'operato del consiglio direttivo, e I'operzto della -
Associazione per verificarre la rispoidenza agli scopi statutari ed alla normativa vigente. |
controlii sono trascritti su apposita libro_ |l eollegio potra altrasi indirizzare al Presidente od P v
ai membri del Censiglio Direttivo le raccomandazioni che riterra utili 2l fine di permettere il R
miglior assolvimento dei compiti orc assegnaii nel rispetto delle norme e gello Statuto. ||
compenso ai membri il Collegio dei Revisori, se 2sterni alla Asscciazione, & ceterminaty ¢ 3.4
dal Consiglio Direttivo nel rispetto della legislazione vigente.

ESERCIZIO SOCIALE

-~
—,

L

Articolo 23

Gli esercizi scciali si chiudono il, 31 dicemkre di ogni anno e con la chiusura dell'sserzizio "&é
verra formato il oilancio che dovra essere presentato al'Assemolea per lapprovazione_ d&r
entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio sociale.

SCIOGLIMENTO 4y
Articolo 24 (}
In casc di scinglimenta il patrimanio dell'Associazione non potra essere diviso tra i Soci \\{
ma, su proposta del Consiglic Direttivo approvata dallAsszmolea, sara interamente :
devoluto ad altre associazioni di volotariato operantiin identico o analogo settore, o
L 4
NORME FINALI ]\.‘___:

-



5 Articolo 25
erl quanto non contenulo nel presente Slatuto,
civile.

valgono le norme ed | principi del codice
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